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DE LA INFORMACION ACTA DE REUNION
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FECHA: 05/abr/2022
HORA INICIAL: | 08:00 am

ACTA No. 4145.030.9.37.132 1230
HORA FINAL: U pm

OBJETIVO: Presentar avances de las acciones ) : v
desarrolladas en los planes de accion de Gestion LUGAR: SEcretania de Sailc Fuplica-
Comunitaria e Institucional y realizar seguimiento a
pendientes

Oficina de Participacion Social

ASISTENTES: Nelsy Patricia Villa Tombé- Profesional Universitario, Liliana Otalvaro Marin-
Profesional Universitario, Geiler Andres Mosquera Palacios — contratista, Claudia Fernanda
Pineda Jaime- Contratista. Ver listado de asistencia

AUSENTES: N/A
INVITADO: N/A

ORDEN DEL DIA:

Seguimiento a pendientes

Documento plan de la politica de Participacion Social en Salud

Balance asistencia técnica ESES

Responsabilidades socializacién del proyecto

Avance disefio de capacitaciones

Avance asistencia técnica a 7 actores

Varios (participacion del grupo en diferentes escenarios, monitoreo abril)

Noohwh =

DESARROLLO:
1. Seguimiento a pendientes:

Geiler Andres Mosquera, realizé el seguimiento a pendientes de acuerdo a los compromisos
establecidos en el acta TRD 056 del 8 de marzo del 2022:

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA
. REUNION

COMPROMISO

. QUEHACER | RESPONSABLE FECHA SEGUIMIENTO - \

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Hacer acta y enviar para|Maria Fernanda | 11/mar/2022 Ok- se envid para
ajustes Gutiérrez revision ajustes
Revisar y hacer ajustes del | Profesionales del | 16/mar/2022 Ok- se cierra el acta
acta grupo de con las observaciones
- participacion realizadas

Presentar resumen revision | Liliana Otalvaro y | 22/mar/2022 Se desarrolla en esta
concepto/enfoque de Maria Fernanda reunion

capacidades Gutiérrez

Presentar resumen Gloria Henao 07/abr/2022 Se desarrolla en la
exigibilidad del derecho reunion

Ajustar marco normativo e | Geiler Mosquera | 07/abr/2022 Fue enviado para su
incluir decreto 780 de 2016 revision, a la fecha no
y la resolucion 1519 de se ha recibido
2020 realimentacion.
Presentar resumen revision | Maria Isabel | 22/mar/2022 Se desarrolla en la
de la 1519 de 2020 en el Castafio reunion

item relacionado con las

estrategias para garantizar

transversalidad. Definir su

pertinencia de inclusion en

-el marco normativo del

informe y qué capitulo si

aplica

Ajustar objetivos propuesta | Liliana Otalvaro y | 07/abr/2022 Se desarrolla en la
informe final plan de gestiéon | Maria Fernanda reunién

comunitaria 2022 Gutiérrez ,

Actualizar analisis de Liliana Otalvaro y | 07/abr/2022 Se desarrolla en la
contexto informe plan de Maria Fernanda v reunion- presentan
gestion comunitaria Gutiérrez avance

Presentar propuesta Maria Isabel vy |22/mar/2022 No aplica, se incorpora
estructura informe plande | Claudia Pineda en la estructura del
gestién institucional informe final

Presentar sesion 1 sobre Gloria Henao vy | 22/mar/2022 Se desarrolla en la
analisis de informacion Maritza Osorio reunion- avance en el

diseno de
capacitaciones.

Llevar a cabo reunion para | Liliana Otalvaro | 16/mar2022 Ok- se establecieron
la definicidn de las sesiones | Liliana Cortes acuerdos referentes a

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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a desarrollar en el tema de | Geiler Mosquera este tema y se
Cali Distrito Maria Fernanda presentaran ‘avances
Gutiérrez en la reunion.

2. Documento plan de la politica de Participacién Social en Salud.

Liliana Otalvaro menciond que envidé el documento la semana anterior para que fuese
revisado por los profesionales del grupo, este documento tiene unas recomendaciones las
cuales se relacionan con los aspectos de gestion institucional y comunitaria a incluir. Liliana
Otalvaro propuso que Maria Isabel Castafio incorpore lo relacionado en el documento de
gestion institucional y Liliana Corteés incorpore |0 relacionado con gestion comunitaria con €l
fin de conservar el estilo del documento y facilitar la edicion final del mismo.

Liliana Cortés mencioné que mensualmente generara un informe para el reporte en el avance
de las actividades que luego se migrara al documento de informe final. Maria Isabel castafno
mencioné que dicha tarea la realizara con Claudia Pineda, dado que solo tiene

responsabilidad directa en dicho plan las dos.

Liliana Otalvaro present6 la tabla de contenido del documento, a lo cual se realizaron las
siguientes recomendaciones:

-Visibilizar mas los aprendizajes en el punto de evaluacion.

-Definir responsable para revisar el desarrollo metodolégico.

-La implementacion del documento se desarrollara por ejes estratégicos de la Politica de
Participacion Social en Salud, por lo tanto, el eje 1 respondera a la gestion institucional y ios
otros 4 ejes en el capitulo comunitario.

-Una tarea para la mesa de lineamientos es informar que en el eje 3 cada responsable de
meta debe construir un parrafo de resultados que se incluird en este documento.

-En el eje 5Ld se reportara la experiencia de acompafiamiento a lideres de las comunas 13,

16y 18.

Liliana Cortés revisara el aporte de cada profesional al documento mes a mes, de acuerdo a
las tareas definidas. Cada responsable debe dar cuenta de los avances y esto se
presentaran en el monitoreo. - B

Este informe presentara los resultados concretos de lo realizado, algunas tareas tendran los
anexos como es el caso de caracterizacién, que por su desarrollo metodolégico amerita la
construccién de un documento aparte.

Este d_ocumento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o inodificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Se decidio que las experiencias de control social acompariadas por profesionales del grupo,
se reportaran en este informe, no se realizara informe de veedurias dado que en los
resultados quedan reportadas las actas de las acciones de veeduria ciudadana.

En necesario revisar las carpetas del archivo digital del grupo de Participacion Social para
rescatar informacion relacionada con acciones formativas en exigibilidad del derecho a la
salud en el nivel basico y medio, ello aporta a la construccion de nuevas guias metodologicas
para las acciones de capacitacion en 2022.

De acuerdo a las responsabilidades asignadas en reunién del 8 de marzo de 2022, se
presentaron los siguientes avances:

Analisis de contexto: Liliana Otalvaro mencioné que se dio inicio a la redaccién del punto,
pero adn no esta la version final. Se debe actualizar ef documento de Cali distrito a la luz de
las orientaciones recibidas en las sesiones de los talleres de construccién de las localidades
de acuerdo con la orientacion del proyecto Cali Distrito y del Dpto. de Pianeacién Distrital.

Resultados de la politica de participacion vigencia anterior: Liliana Cortés menciono que al 7
de abril estara listo como fue el compromiso.

Marco Normativo: Geiler Mosquera menciond que el 30 de marzo envid el documento a todas
las profesionales del grupo, este fue la integracion de 16 normas que aplican a la gestion
institucional y gestién comunitaria para el fortalecimiento de la participacién social en salud y
cuenta con una extension de 8 paginas. Se recomendd a las.profesionales del grupo revisar
el documento al 8 de abril, y el 19 de abril se reporta. '

Marco Conceptual- Exigibilidad: se estructuraron 5 pag,ihas‘e'ln lo conceptual, debe revisarse

Y sintetizar la informacién. s

. Marco conceptual- Enfoque Desarrollo de capacidades: Maria Fernanda Gutiérrez y Liliana
Otalvaro, realizaron la presentacion del enfoque de desarrollo de capacidades, de acuerdo a
los- planeamientos de Amartya Sen y Martha Nusbaum, los cuales se centran en
necesidades, capacidades e idea de agencia. Aclararon que desde el grupo de participacion
se habla del tema de desarrollo de capacidades porque se encuentra incluido en el plan
decenal de salud piéblica 2022-2031 y la preocupacion por como incentivar el
empoderamiento de la ciudadania.

Es un enfoque econdémico, habla de desigualdades, Amartya Sen plantea que hablar de
capacidades es hablar de libertad, para que las personas realicen cosas que considera
valiosas.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Luego de la presentacion se generaron los siguientes aportes:

-La politica de participacion esta orientado a fortalecer capacidades, se debe precisar cual es
el alcance progresivo de las capacidades ciudadanas pensando también en la revision que
s ha hecho conforme a los derechos humanos y participacion enmarcada en el derecho a la
szlud,

-El enfoque determina el horizonte, el alcance se debe definir de acuerdo al contexto y
oportunidades reales.

-El enfoque de capacidades esta orientado hacia valorar la capacidad de incidencia que los
actores comunitarios tienen en lo institucional. Los enfoques van a orientar a identificar y
mostrar los resultados del equipo en funcién de los logros en participacion e incidencia de la
comunidad.

Para la evaluacion, se deben definir unos criterios minimos de alcance en las capacidades de
los actores comunitarios,

Maria lsabel Castafio menciond que revisd 2 anexos relacionados con la informacion de
estrategiz dz comunicaciones desde la asistencia técnica, para ello revis6 2 anexos:

Alcance, El anexo define los estandares de accesibilidad para todas las personas y para el
acceso autonomo e independiente de las personas con discapacidad, principalmente de
aquellas con discapacidad sensorial e intelectual a los sitios web y los contemdos a cargo de
los sujetos oblsgados

Requisitos en men( destacado:

1. Transparencia y acceso a la informacion publica

2. Atencion y Servicios a la Ciudadania

3. Participa: Los sujetos obligados entidades plblicas, y particulares que cumplan funcnon
pablica o administren recursos publicos, deberan publicar la informacién que le corresponda,
conformp con los lineamientos especificos que expida el Departamento Administrativo de ld
Funcién Pablica.

Cntenos generales de publlcamon de informacién publica

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1499 de 2017, por medio del cual se modifica el
Décreto 1083 de 2015, el Plan de Participacion Ciudadana dél Ministerio instrumenta los
lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, en lo conicérniente a las
dimensiones operativas “Gestion con Valores para Resultados” (Relacién Estado -
Ciudadano) y “Direccionamiento Estratégico y Planeacion”, asi como a la Politica de Gestidn
y Desempefio Institucional “Participacion Ciudadana”, segun la cual “Las enhdades deberén

Este 'documento es propiedad de 1a Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alterac:én o modification pot
cualguier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.,
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dli'se‘ﬁar, mantener y mejorar espacios que garanticen la participacion ciudadana en todo el
ciclo de la gestion publica™.

Segun el MIPG, en los espacios de participacion ciudadana (...) se incluyen aquellos que
faciliten el ejercicio del control social y la evaluacién ciudadana, a través de procesos
permanentes de rendicion de cuentas que se deben garantizar durante todo el ciclo de la
ge_stlon publ:ca

Es por lo anterior que el MINTIC para garantizar la participacion ciudadana ha definido dentro
de sus lineamientos para desarrollar actividades de participacion ciudadana y rendicion de

cusntas unos pasos minimos que permitan, que los grupos de interés se involucren
activamente en las actividades de didlogo programadas y desarrolladas por las diferentes
areas de la entidad, los cuales se describen a continuacion de forma breve:

3. Balance asistencia técnica ESES

-

Ciaudla Plneda presento el balance de la asistencia técnica realizadas a las 6 Empresas
Sociales del Estado:

Ruta de trabajo

Reportes: todas las E.S.E. reportaron las evidencias 2021 y los planes de accién 2022, en el
hospital genatrlco hay avances en el disefio del plan de implementacion 2022 y en el 2021 no
presentaron evidencias.

Se presentd el cronograma de acciones iniciales de asistencia técnica con cada una de las
E.S.E. dicha tarea la liderara Claudia Pineda y asistiran los profesionales de apoyo. '

Nelsy, Patricia Villa mencioné que se requiere desarrollar capacidades con el actor
'n<tituciona| entregandole responsabilidades y hacer seguimiento a lo programado en
funclqn de la implementacion de la politica para alcanzar los resultados en participacion
social en salud esperados.

Claudia Pineda present6 los resultados de la identificacion de necesidades ESE.

4. Responsabilidades socializacién del proyecto

Geiler Mosquera solicitd a las profesionales, asignarse a alguna responsabilidad de la
jornada de socializacion del proyecto de inversién de Participacién Social que se desarrollara
el jueves 7 de abril de 2022.

Convocatoria: Todos
Acta: Maritza Osorio

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Presentacidn: Liliana Otalvaro

Listados de asistencia y encuestas de satisfaccion: Geiler Mosquera
Moderacion: Maria Fernanda Gutiérrez

Comentarios del Chat: Gloria Henao

9. Varios (participacion del grupo en diferentes escenarios, monitoreo abril, avance en los
resultados del link, pagina web)

Monitoreo Abril: El monitoreo se realizara el dia viernes 22 de abril en horas de la mafiana.
La cuenta de cobro debe presentarse con fecha de corte 18 de marzo al 11 de abril.

Pagina web: Geiler Mosquera mencioné que, dando cumplimiento a una tarea del plan de
implementacion de la Politica, se reunion con Nelson Sanchez para la revision del micrositio
de Participacion Social en la web el cual se encuentra enlazado con el Menu Participa:
cuando se haya actualizado la web Geiler Mosguera menciond que informara a las
profesionales para su revision y aprobacion. '

Participacién del grupo en los diferentes escenarios (Cali Distrito, gobierno al barrio y
jornadas de zoonosis)

Zoonosis: En la comuna 7, la comunidad mencioné que es importante que se realice la
solicitud de escenarios deportivos, el papel del profesional de Participacién Social es
acompanar al lider comunitario en el desarrollo de sus acciones.

Gobierno al barrio: identificar las necesidades para la realizacién de los proyectos

Cali distrito: Geiler Mosquera, Liliana Otalvaro y Maria Fernanda Gutiérrez mencionaron la
experiencia de los talleres construyendo calefiidad en la propuesta de localidades 1. Cali
Aguacatal y 6. Cafiaveralejo. La apuesta es capacitar al actor comunitario para que
reconozca las implicaciones y cambios en el marco del distrito. ‘ ' '

OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones):
-En el monitoreo de abril se revisara la actualizacion del directorio 2022,
-Por cuestiones de tiempo, no se desarrollaron los puntos: Propuesta de evaluacién, avance

en el disefio de capacitaciones y avance en la asistencia técnica a 7 actores, por lo cual se
abordaran en reunion programada para el 19 de abril.

-Dado que hasta el momento no se cuenta con insumos para desarrollar modulos de
capacitacion en Cali Distrito, no se desarrollaran las guias propuestas.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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FECHA
QUE HACER RESPONSABLE COMPROMISO
Elaboraracta Geiler Andres Mosquera | 11/abr/2022
' Palacios
Incluir informacion en la primera version | Profesionales 30/abr/2022
de informe anual de acuerdo a los responsables
avances y responsabilidades
Participar en monitoreo a planes de Profesionales del grupo 22/abr/2022
accion

Participar en la socializacion del proyecto | Profesionales del grupo 07/abr/2022
de inversion del grupo de participacion
Social :
Definir responsable para realizar el Profesionales del grupo 19/abr/2022

desarrollo metodolégico del documento

informe final
Abordar los temas faltantes de esta Profesionales del grupo 19/abr/2022

reunion

Firmas (responsables)

LILIANA OTALVARD MARIN

GEILER ANDRES(MOSQUERA PALACIOS
Contratista ofesional Universitario
Secretaria de Salud Publica Secretaria de Salud Publica

Elabord: Geiler Andres Mosquera Palacios — Contratista
Revis¢: Liliana Otalvaro Marin- Profesional Universitario

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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